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Konzept fiir Korper und Geist

Pilotprojekt des Rehdener Gesundheitsheraters und Personaltrainers Klaus Kobel: ,Fit imJob”

DIEPHOLZ/REHDEN (ges) = Fiir
den 52-jahrigen Geschaftfuh-
rer Ulrich Walter ist es ein
wichtiger Teil seiner Unter-
nehmensphilosophie, Ver-
kaufsleiterin ~ Heike  Riedel
fuhlt sich nach den Kurzbe-
handlungen wie neu gebo-
ren, hat keine Kopfschmerzen
mehr, ,und die Madigkeit ist
verflogen”.

Beide, der Chef der Ulrich
Walter GmbH, der Firma
,Lebensbaum®” an der Dr.-
Jiirgen-Ulderup-Strafte in
Diepholz, und seine leitende
Angestellte nehmen seit Mo-
naten den Service des Ge-
sundheitsberaters und Perso-
naltrainers Klaus Koébel aus
Rehden (www.fit-im-
job.com) in Anspruch, der
vor gut einem Jahr mit sei-
nem Pilotprojekt Fit im
Job* in das Unternehmen ge-
gangen ist, inzwischen jede

Nur geringer
Krankenstand

Woche die Eingangshalle des
neuen Firmengebdudes pas-
siert und sich jeweils mehre-
re Stunden mit Verspannun-
gen und Verkrampfungen
der 60 Mitarbeiter(-innen)
des Unternehmens auseinan-
dersetzt, eine junge Beschaf-
tigte direkt am Arbeitsplatz
massiert und gymnastische
Ubungen empfiehlt, bei einer
anderen in einem Neben-
raum eine Fufireflexzonen-
behandlung durchfiihrt.
Klaus Kobel ist sicher,
dass er mit seinem ganzheit-
lichen Konzept fiir Koérper,
Geist und Seele die Lebens-
qualitdt der ~Lebens-
baum*“-Beschdftigten  erho-
hen kann, und Ulrich Walter
weifs nach mehrmonatiger
Erprobungsphase, dass das
Projekt ,Fit im Job“ bereits
Friichte trdgt, sich die Zu-
sammenarbeit mit dem Reh-
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Fit im Job“: Was fiir den 52-jidhrigen Unternehmer Ulrich Walter gut ist, kann auch fiir Verkaufsleiterin Heike Riedel nur po-
sitiv sein. Einmal wachentlich kommt der Rehdener Gesundheitsberater und Personaltrainer Klaus Kobel in die Diepholzer Fir-

ma ,Lebensbaum”.

dener Gesundheitsberater in
jeder Hinsicht rechnet. ,Die
Leistungsfdhigkeit der Mitar+
beiter wird gesteigert und
die Grundstimmung ist ein-
fach besser, die Beschaftig-
ten sind wacher, fitter, ma-
chen so gut wie keine Feh-
ler*.

Gerade in den zuriicklie-
genden Monaten waren die
,Lebensbaum“-Mitarbeiter
durch  standig steigendes
Wachstum und den Umzugs
stress in das neue Firmenge-

bdude hohen Belastungen
ausgesetzt. ,Dennoch hat
sich der schon immer recht
geringe Krankenstand nicht
negativ entwickelt”, sieht
sich Ulrich Walter in seiner
Entscheidung bestdtigt, pro-
phylaktisch etwas fiir das
korperliche Wohlbefinden
seines Teams zu tun. ,Der
Kopf kann nur klar werden,
wenn der Kdarper intakt ist
oder umgekehrt”, weifd der
52-Jilirige aus eigener Erfah-
rung, ,und was flir den Chef

gut ist, kann auch fiir die
Mitarbeiter nur positiv sein®.

Natiirlich wissen der Un-
ternehmensleiter und auch
der Rehdener Personaltrai-
ner, dass mit den ,Fit im
Job*-Behandlungen kein
Arztbesuch zu ersetzen ist,
~aber Hilfestellungen konnen
schon gegeben und bei Be-
darf auch Empfehlungen fiir
arztliche Behandlungen aus-
gesprochen werden®.

Beim Start des Experi-
ments standen einige Mitar-
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beiter dem Pilotprojekt noch
skeptisch gegeniiber, inzwi-
schen hat Klaus Koébel aber
nicht nur zur Chef-Etage,
sondern auch zu den Mitar-
beitern in der Produktion, im
Lager und Versand ein Ver-
trauensverhdltnis aufgebaut.
Vor dem Hintergrund seiner
sozialen Verantwortung ge-
geniiber den Beschaftigten
fiir Ulrich Walter Grund ge-
nug, den Honorarvertrag mit
dem Gesundheitsberater un-
befristet zu verlangern.



